План работы методического объединения учителей английского языка
на 2024-2025 учебный год
Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС»
Цель: непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов с целью повышения качества образования и для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Задачи: 
· Обеспечить непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции    учителя как условие и средство обеспечения нового качества образовании.
· Организовать работу по сопровождению введения ФГОС ООО и СОО
·  Продолжить работу по реализации муниципального проекта «Успех каждого ребенка»
· Продолжить работу над методической темой школы «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».
· Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта
· Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности
· Внедрять и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;
· Сосредоточить основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА
· Привести в систему работу учителей английского языка по реализации планов индивидуального профессионального роста, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
· Создать условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций, воспитание духовности и гражданственности.
· Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности
· Развивать новые подходы в системе оценивания, новые формы организации внеурочной деятельности



Направления деятельности МО
1. Изучение нормативных документов и рекомендаций.
2. Использование новых образовательных технологий и методик обучения с целью повышения качества образования.
3. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников
4. Организация работы по обобщению и распространению опыта
5. Диагностика уровня профессиональной компетенции и методической подготовки педагогов.
Направления методической работы:
1. Аналитическая деятельность: 
- анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год; 
- анализ посещения открытых уроков; 
- изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 
- анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи. 
2. Информационная деятельность: 
- изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности; 
- продолжение знакомства с ФГОС основного и среднего общего образования. 
3. Организация методической деятельности: 
- выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к аттестации. 
4. Консультативная деятельность: 
- консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования; 
- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 
- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 
5. Организационные формы работы: 
- заседания методического объединения; 
- методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, организации внеурочной деятельности; 
- взаимопосещение уроков педагогами; 
- выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических 
советах; 
- участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных города и региона; 
- повышение квалификации педагогов на курсах; 
- прохождение аттестации педагогическими работниками. 
Межсекционная работа: 
1. Открытые уроки, взаимопосещение уроков (в течение года с последующим 
обсуждением, рекомендациями). 
2. Проведение предметных недель, школьных олимпиад, научно-практической 
конференции и участие в конкурсах. 
3. Внеклассная работа (проведение КТД, праздников, экскурсий). 
4. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 
5. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы) 
6. Самообразование педагога (работа над методической темой, комплексное курсовое обучение, дистанционные модульные вебинары, курсы, семинары).

















	Месяц
	Вид работы
	Содержание
	Ответственный

	






сентябрь
	1-е заседание 
методического объединения
	[bookmark: _GoBack]Тема: «Нормативное и учебно-методическое обеспечение обучения английского языка в 2024-2025 учебном году»
Повестка:
1. Цели и задачи МО на учебный год.
2. Выверка тематического планирования.
3. Составление перспективного плана повышения квалификации педагогов.
4. Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному механизму реализации основной образовательной программы (в соответствии с требованиями обновленных ФГОС). 
5. Планирование работы в составе школьных ВПГ.
6. Обсуждение участия учителей и учащихся в различных конкурсах.
7. Корректировка и утверждение тем самообразования учителей. Работа с ИППР педагогов.

	Руководитель МО

	
	Мониторинг качества образования 
	1. Проведение ВСОШ по английскому языку (07 октября 2024г.)
	Учителя английского языка

	
	Работа с одарёнными детьми
	Составление плана работы с одарёнными детьми, разработка ИОМ одарённых детей по предмету.
	Учителя английского языка

	







октябрь
	2-е заседание 
методического объединения
	Тема: «Результаты ВПР и ГИА- 2024. Проблемы и пути решения проблем.  Реализация обновленных ФГОС»
Повестка: 
1. Обсуждение результатов ВПР и ГИА по английскому языку 2024 года. Пути решения проблем.
2. Изучение «Методических рекомендаций для учителей на основе анализа результатов ЕГЭ 2024 года» (ЦОКО).
3. Разбор демоверсии ГИА – 2025.
4. Составление плана работы учителей по результатам ГИА.
5. Составление комплекса заданий контрольных точек ГИА по английскому языку
6. Разное:
5.1. Ознакомление с планом методической работы школы.
    5.2. Конкурсы, участие в конкурсах.
    5.3. Работа по предупреждению неуспеваемости.

	Руководитель МО

	
	Подготовка к ГИА по английскому языку
	Проведение контрольной точки в форме ГИА по английскому языку
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	




ноябрь
	3-е заседание 
методического объединения
	Тема: «Организация работы педагогов в условиях реализации обновлённых ФГОС. Формирование функциональной грамотности»
Повестка:
1. Подведение итогов школьного тура олимпиады и подготовка к муниципальному туру олимпиады.
2. Анализ результатов диагностических и контрольных работ. 
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку, муниципальный уровень.
	Подготовка, организация и проведение городского тура ВСОШ по английскому языку среди 7-11 классов.
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	


декабрь
	4-е заседание 
методического объединения

	Тема: «Различные формы дополнительной работы с учащимися»
Повестка:
1. Работа учителей – предметников с учащимися по профилактике неуспеваемости и с учащимися, высокомотивированными к учебе.
2. Методы индивидуальной работы с учащимися. 
3. Эффективность индивидуальной работы учителей методического объединения с одаренными детьми (обмен опыта)
7. Участие в конкурсе «Британский бульдог-24»
	Учителя английского языка

	
	Проектные и исследовательские работы
	Организации работы с учащимися по подготовке проектных и исследовательских работ.
	Учителя английского языка

	
	Подготовка к ГИА по английскому языку
	Проведение контрольной точки в форме ГИА по английскому языку
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	





январь
	5-е заседание 
методического объединения

	Тема: «Функциональная грамотность обучающихся и результаты диагностических работ, выполненных в формате ВПР»
Повестка:
1. Виды функциональной грамотности обучающихся, формируемые на уроках
2. Подведение итогов успеваемости за 2-ю четверть и за первое полугодие.
3. Анализ результатов контрольной точки ГИА по английскому языку, корректировка плана работы по подготовке к ГИА. Обмен опытом педагогов по подготовке к ГИА.
4. Подведение итогов городского тура олимпиады.
5. Выступление по темам самообразования.
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	



февраль
	Проектные и исследовательские работы
	Участие в школьной и городской научно-практической конференции проектных и исследовательских работ.
	Учителя английского языка

	
	Подготовка к ГИА по английскому языку
	Подготовка учащихся к пробному экзамену по английскому языку
	

	

март
	6-е заседание 
методического объединения

	Тема: «Утверждение материалов к промежуточной аттестации по предметам»
Повестка:
1. Утверждение экзаменационного материала.
2. Итоги успеваемости в 3 четверти.
3. Промежуточные итоги конкурсов различного уровня
	Руководитель  МО

	
	Подготовка к ГИА по английскому языку
	Проведение контрольной точки в форме ГИА по английскому языку (пробный экзамен).
	Руководитель МО


	



апрель
	7-е заседание методического объединения
	Тема: «Организация работы МО на будущий учебный год»
Повестка:
1. Обсуждение и утверждение УМК на 2025-2026 учебный год.
2. Предварительное распределение нагрузки на будущий учебный год.
3. Анализ результатов пробных ОГЭ и ЕГЭ.
4. Организация и проведение межмуниципального конкурса «Эрудит» по английскому языку
	Руководитель  МО

	
	Мониторинг качества образования 
	Организация и проведение контрольных точек по английскому языку среди обучающихся 5-8 и 10 классов.
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	



май
	8-е заседание методического объединения
	Тема: «Анализ работы МО за учебный год».
Повестка дня:
1. Анализ работы МО за учебный год.
2. Подведение итогов успеваемости за 4 четверть и второе полугодие.
3. Анализ результатов ВПР по английскому языку
4. Выступление учителей по темам самообразования.
5. Составление таблицы эффективности работы МО  за год.
	Руководитель МО
Учителя английского языка

	
	Подготовка к ГИА по английскому языку
	Работа с группами по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.
	Учителя английского языка



