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НОРМАТИВНО-РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЙ БЛОК

1. Концептульные документы 
https://sh5-strezhevoj-r69.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-rabota/ 
Все положения утверждены приказом от 06.10.2021 №130

- Положение о временной проблемной группе;                                                                                            - Положение о инновационно-методическом совете;                                                                                                     - Положение о наставничестве;                                                                                                               - Положение о педагогическом совете;                                                                                                 - Положение о системе повышения квалификации педагогических работников;                                                              - Положение о школьном методическом объединении;

- Положение о методической службе;

- Программа профессионального роста педагогов, утвержденная протоколом заседания МО от 02.09.2021 №1
Все документы по наставничеству молодых педагогов утверждены приказом от 04.09.2024 №25/1 

- Целевая модель наставничества; 
- Дорожные карты по внедрению ЦМН педагогов и обучающихся;
- Программа адаптации молодых педагогов;
- Программа внедрения ЦМН.

- План инновационно-методической работы на 2024-2025 учебный год.

2. Основные управленческие документы
- Приказ от 27.08.2024 № 13/1 «Об организации методической работы в школе в 2024-2025 учебном году»;
- Приказ от 27.08.2024 № 12/1 «О составе методического совета на 2024 – 2025 учебный год»;
- Приказ от 27.08.2024 № 10/1 «О назначении руководителей МО на 2024 – 2025 учебный год»;

- Приказ от 27.08.2024 № 14/1 «Об утверждении плана инновационно-методической работы на 2024-2025 учебный год»;

- Приказ от 02.09.2024 № 28/1 «О наставничестве молодых педагогов на 2024 – 2025 учебный год».




БЛОК ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ




                                 

Целью методической работы в школе является создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи: 

· Обеспечить непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции    учителя как условие и средство обеспечения нового качества образовании.

· Совершенствовать условия для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

· Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом.

· Продолжить работу по реализации муниципального проекта «Успех каждого ребенка»

· Продолжить работу над методической темой школы «Образовательная среда школы как условие и ресурс личностного развития способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС третьего поколения».
· Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта

· Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности

· Внедрять и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;
· Сосредоточить основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА

· Повысить эффективность деятельности предметных методических объединений.

· Привести в систему работу учителей-предметников по реализации планов индивидуального профессионального роста, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми педагогами и специалистами.

· Создать условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций, воспитание духовности и гражданственности.

· Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности

· Развивать новые подходы в системе оценивания, новые формы организации внеурочной деятельности

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ БЛОК

Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса, это важнейшее средство повышения педагогического мастерства учителей, связывающее в единое целое всю систему работы школы

Формы методической работы:

o работа педсоветов;

o работа методического совета школы;

o работа методических объединений;

o работа творческих групп;

o работа проблемных групп;

o работа педагогов над темами самообразования;

o проведение мастер-классов;

o семинары;

o конференции;

o круглые столы;

o открытые уроки;

o взаимопосещение уроков;

o обобщение передового педагогического опыта учителей;

o внеклассная работа;

o аттестация педагогических кадров,

o участие в конкурсах и конференциях;

o организация и контроль курсовой подготовки учителей;

o участие в семинарах, конференциях и вебинарах.

Методические объединения

Основные направления работы

1. Приоритетные задачи МР в 2023– 2024 учебном году и отражение их в

планах методических объединений

2. Темы самообразования

3. Итоги ВПР, ЕГЭ - 2023

4. Взаимопосещение уроков и их анализ

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет)

6. Новинки научно-методической литературы

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.

8. Подготовка контрольных работ для учащихся

9. Предметные декады

10. Школьные конкурсы, проектно-исследовательская деятельность

11. Муниципальные (региональные) конкурсы

12 Реализация ФГОС

13. ОГЭ-9 и ЕГЭ-11

14 Участие в международных интеллектуальных играх и конкурсах

15. Проведение школьного этапа ВОШ

16.Разработка и сопровождение ИОП

17. Результативность деятельности МО

План школьного методического объединения включает:

- анализ работы за учебный год

-основные задачи и направления

-взаимосвязь с другими методическими объединениями

-повышения квалификации

- диагностирование качества знаний учащихся

- участие в творческих конкурсах

-диагностирование уровня подготовленности учителя, его аттестация

- работа над единой методической темой

Структура методической работы школы

	                                                   Педагогический совет


	                                               Методический совет


	                                        Методические объединения


	ВПГ (временные творческие (проблемные) группы педагогов

	Наставничество

	Профориентационная работа

	Дистанционное обучение

	Работа с одаренными детьми и  детьми с ОВЗ

	Воспитательная работа


СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ БЛОК

1. Анализ процесса затруднений педагогов (изучение при помощи диагностического материала образовательного учреждения).

     Для выявления профессиональных дефицитов педагогов в начале учебного года в школе проводится анкетирование педагогов. Изучение затруднений педагогов в организации современного качественного образовательного процесса на уроке/занятии, как и в прошлом учебном году, показывает положительные результаты. Практически на все поставленные вопросы педагоги отвечают – «владею». Педагоги владеют современными педагогическими технологиями, применяют на уроках проектные методы, организуя исследовательскую деятельность обучающихся, проводят рефлексию учебной деятельности и т.д.  Для преодоления выявленных затруднений, в основном это отметили молодые и вновь прибывшие педагоги были определены формы и методы методического сопровождения повышения предметной компетентности. Формы и методы работы остаются прежними, поскольку они эффективны. Это организация наставничества. Это посещение уроков администрацией школы с последующим анализом, собеседованием. Это практические семинары, круглые столы, взаимопосещение уроков, индивидуальные консультации по проблемным вопросам. Это организация работы ВПГ: 
	Временная проблемные, проектировочные, творческая группа
	ФИО педагога

	Новые подходы к подготовке к ГИА в рамках реализации историко-культурного стандарта
	Апостол Надежда Юрьевна, учитель истории и обществознания

	Модуль «Теория вероятностей в основной и средней школе»
	Казначеева Дарья Олеговна, учитель математики

	Формирование функциональной грамотности: приемы запоминания и практика их применения
	Рангаева Галина Юрьевна, учитель начальных классов

	Эффективные приемы на уроках английского языка
	Гильманова Разида Зилаваровна, учитель английского языка

	Проектная деятельность как основа подготовки к перечневым конкурсам. Практика и перспективы
	Ирназарова Айгуль Рашитовна, учитель английского языка

	Реализация Федеральной образовательной программы по физической культуре в образовательной организации
	Блинкова Татьяна Николаевна, учитель физической культуры

	Нейросети-помощь в работе учителя
	Мухтаруллина Ильмира Ильфировна, учитель начальных классов

	Текстоцентрический подход на уроках русского языка и литературы как условие формирования у учащихся гражданственности, патриотизма, уважения к истории родного края, его культуре и традициям
	Чудакова Любовь Олеговна, учитель русского языка и литературы


Это анализ результатов анкет на заседаниях МО и включение в план МО мероприятий по повышению предметной компетентности педагогов.

Вывод: Изучение процесса затруднений педагогов при помощи анкетирования позволяет спланировать деятельность по оказанию своевременной и качественной методической помощи по преодолению выявленных проблем.
2. Анализ системы адресной поддержки педагогических работников:
Динамика профессионального роста педагога (по данным мониторинга образовательного учреждения)
Количество учителей начальных классов, принявших участие в мониторинге в 2024-2025 учебном году______13_

	Название компетентности
	Уровни профессиональной компетентности/ учебный год

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %

	Предметная
	13/92,9
	14/100
	13/100
	1/7,1
	-
	-
	-
	-
	-

	Психолого-педагогическая
	14/100
	14/100
	13/100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Методическая
	14/100
	14/100
	13/100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Метапредметная
	13/92,9
	14/100
	13/100
	1/7,1
	-
	-
	-
	-
	-


7.2. Количество учителей-предметников, принявших участие в мониторинге в 2024-2025 учебном году________35___

	Название компетентности
	Уровни профессиональной компетентности/ учебный год

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %

	Предметная
	25/67,6
	24/64,9
	25/71
	13/35,1
	11/29,7
	9/25,7
	-
	1/2,7
	1/2,8

	Психолого-педагогическая
	27/73
	27/73
	28/80
	7/19
	7/19
	5/14
	2/5,4
	2/5,4
	2/5,7

	Методическая
	26/70,3
	26/70,3
	27/77
	9/24,3
	9/24,3
	6/17
	2/5,4
	2/5,4
	2/5,7

	Метапредметная
	24/64,9
	24/64,9
	25/71
	10/27
	12/32,4
	9/25,7
	2/5,4
	1/2,7
	1/2,8


7.3. Количество учителей математики, информатики, физики, химии, биологии, принявших участие в мониторинге в 2024-2025 учебном году______11____________________________

	Название компетентности
	2024-2025 учебный год

	
	Уровни профессиональной компетентности

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Предметная
	6
	5
	0

	Психолого-педагогическая
	5
	3
	2

	Методическая
	5
	3
	2

	Метапредметная
	6
	4
	1


Анализ данных мониторинга профессиональной компетентности педагогов на основе критериальных карт показал: 

·  Увеличилось или осталось стабильным количество педагогов с высоким уровнем по всем критериям

· Количество педагогов со средним уровнем всех компетентностей увеличилось или осталось прежним.


· Уменьшилось количество педагогов с низким уровнем метапредметной компетентностей.

· Два педагога показали низкий уровень психолого-педагогической, методической компетентности, последний показал низкий уровень в предметной и метапредметной компетентности.

Вывод: В среднем по всем компетентностям наблюдается стабильно положительная динамика. Считаем, что данный результат - это следствие эффективной реализации ИППР, повышение квалификации через участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, деятельности МО. Педагогам, показавшим средний и низкий уровни по каким-либо критериям, будет организована адресная помощь.

· Программа профессионального роста педагогов.

В школе все педагоги имеют индивидуальные планы своего профессионального развития. В них прописываются цели и задачи профессионального развития, планируется изучение методической литературы, разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию учебно-воспитательного процесса в рамках реализации обновленных ФГОС, обобщение собственного опыта педагогической деятельности, участие в системе школьной методической работы, обучение на курсах повышения квалификации. Руководители МО до начала учебного года проанализировали скорректированные планы педагогов, наметили пути сопровождения Планов, внесли в план работы МО отчёт по реализации планов один раз в четверть. Работу по сопровождению реализации ИППР педагогов считаем важным направлением в методической работе, поскольку индивидуальный план – один из значимых механизмов повышения профессионального роста педагога, его саморазвития и самосовершенствования. Традиционно, на итоговом методическом мероприятии заслушиваются итоги реализации ИППР отдельных коллег от каждого предметного МО. В этом учебном году на методическом мероприятии подвели итоги 8 педагогов (Гребенникова Е.В., Гильманова Р.З., Сысалова С.В., Кутелева И.А., Антипова Т.В., Кузнецов А.Ю., Сорочкина В.В., Молоква Н.В.). Остальных слушали на итоговых заседаниях МО, где принималось решение о качестве реализации ИППР педагогов, вносились корректировки.
3. Адресный подход к повышению квалификации педагогов:

· Перспективный план повышения квалификации педагогов.

В августе-сентябре 2023 года был разработан перспективный план пк на 2023-2026г. Основными направлениями повышения профессионального уровня педагогов являются: совершенствование предметных и методических компетенций по профилю преподаваемого предмета (10 человек), функциональная грамотность (7 человек); современные педагогические технологии, в том числе ИКТ, межпредметные  технологии, метапредметные компетенции; содержание и методика преподавания, ЦОС (37 человек); работа с одарёнными детьми (4 человека); работа с детьми с ОВЗ (4 человека). 

	Учебные годы
	Всего

педагогов
	Количество педагогических работников в школах, нуждающихся в дополнительном адресном профессиональном повышении квалификации


	Количество педагогических работников в школах, успешно завершивших освоение адресных дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

	2024-2025
	48
	5
	43


Вывод: В 2024-2025 учебном году дополнительное адресное профессиональное повышение квалификации было запланировано 12 педагогами, все успешно прошли курсы повышения квалификации, осталось 5 педагогов, которым необходимо пройти ПК по направлению работа с детьми ОВЗ.
1. По итогам реализации перспективного плана ПК на 2024-2025 учебный год дополнительное адресное профессиональное повышение квалификации направлено на подготовку педагогов по следующим направлениям: работа с детьми ОВЗ (Сорочкина В.В., Кузнецова З.М., Козлова Е.Б., Тюкачева Л.А.), «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраны труда. Оказание первой помощи пострадавшим» (весь коллектив), «Нейросеть в работе учителя» (37 педагогов.); «Обучение по ГОЧС преподавателей ОБЗР» (Костонян Т.М., Лукьянов В.В.); «Профессионально-педагогическая компетентность экспертов ОГЭ, ЕГЭ (по предметам)» (Полина М.С., Данилюк К.В., Кульмухаметова Р.Ф., Ирназарова А.Р..);  «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности» (Дурынина О.Б., Блинкова Т.Н.); «Быстрый старт в искусственный интеллект» (Ирназарова А.Р., Мухтаруллина И.И.); «Основы православной культуры» (Чувандейкина С.В., Дурынина О.Б.); «Профилаутика негативных социальных явлений (Ирназарова А.Р., Сираева А.И., Тюкачева Л.А., Скоробогатова А.В., Кузнецова З.М., Козлова Е.Б., Кривошеина Н.В., Федорова И.В.); «Семьеведение» (Ирназарова А.Р., Чудакова Л.О., Казначеева Д.О., Скоробогатова А.В.); «Медиацина в образовательной организации» (Скоробогатова А.В, Сираеа А.И., Козлова Е.Б., Ахундова У.Г., Сысалова С.В..); «Большая перемена: сопровождение и инструменты мотивации школьников» (Имильгузина Л.М.); «Обучение учебному предмету Труд (технология) в условиях внесения изменений в ФОП ООО»  (Голещихина В.А., Тараева О.В.); «Управление деятельностью по профилактике суицидального поведения и кризисных состояний обучающихся в общеобразовательной организации» (Меньшикова Т.В.), «Практическое применение современных информационных технологий в образовательном процессе» (Кульмухаметова Р.Ф.), «Функциональная грамотность 2024: новые вызовы, пути решения, успешные практики» (Кульмухаметова Р.Ф., Сорочкина В.В., Кузнецова З.М., Кошелева В.В., Куцан О.В.), «Организация деятельности педагога-психолога в системе общего образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное взаимодействие» (Козлова Е.Б.), «Педагогика дополнительного образования детей по программам инженерного профиля» (Чувандейкина С.В.), «Особенности подготовки учащихся средней школы к сдаче государственной итоговой аттестации» (Казначеева Д.О., Антипова Т.В.), «»АИС Педкадры» (Ирназарова А.Р.), «Триз в педагогике: эффективное решение для обучения детей всех возрастов и реализации для детско-взрослых проектов» (Сорочкина В.В., Шкуратова Т.А.)
2. В работе городских групп педагогов принимали участие – 42 педагога. Школу молодого педагога на муниципальном уровне посещали – 2 человека (Сорочкина В.В., учитель начальных классов, Сирева А.И., учитель биологии). Представили свой опыт работы на методических мероприятиях разного уровня – 32 человека.
Аттестацию прошли 11 человек: на высшую категорию – 5 человек; на 1 категорию - 1 человек, на соответствие – 5.
4. Анализ комплекса мероприятий, направленных на непрерывный профессиональный рост педагогических работников

4.1 Самым главным и существенным в методическом сопровождении педагогов является оказание реальной, действенной помощи педагогическим работникам в обеспечении условий для роста их профессионального мастерства, стимулирования к профессиональному и личностному развитию.
На данный момент существует проблема формирования педагога, обладающего компетентностью, креативностью, готовностью к использованию и созданию инноваций, умению вести опытно-экспериментальную работу, мы считаем, что систематическая работа, организованная с педагогами по повышению профессиональной компетентности, поможет вывести их на более высокий уровень.

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога:

1.     Работа в методических объединениях, творческих группах;

2.     Исследовательская  деятельность;

3.     Развитие профессиональной компетентности через активные формы работы с педагогами;

4.     Активное участие в педагогических конкурсах, мастер-классах, форумах и фестивалях;

5.     Обобщение и распространение собственного педагогического опыта;

6.     Инновационная деятельность педагога;

7.     Аттестация педагогов, повышение квалификации.

Данные направления реализует методическая служба школы, в состав которой входит: педагогический совет, школьные методические объединения, социально-психологическая служба, временные творческие группы.

4.2 Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.

	Тема деятельности группы/ уровень образования/

сроки деятельности
	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Название и вид образовательного продукта, уровень, название мероприятия и дата представления образовательного продукта

	Новые подходы к подготовке к ГИА в рамках реализации историко-культурного стандарта

Основная и средняя/2024-2025
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	3
	-

	Модуль «Теория вероятностей в основной и средней школе»

Основная и средняя школа/2024-2025 учебный год
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	4
	Сборник заданий с решением и заданий для самостоятельного решения по шаблону (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025)

	Формирование функциональной грамотности: приемы запоминания и практика их применения

Начальная школа/

2024-2025г.
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	12
	Банк сценариев фрагментов уроков приемов запоминания младших школьников (направления ФГ: читательская и математическая)
 (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025) 

	Текстоцентрический подход на уроках русского языка и литературы как условие формирования у учащихся гражданственности, патриотизма, уважения к истории родного края, его культуре и традициям
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	5
	-

	Нейросети-помощь в работе учителя

Все уровни образования/

2023-2025г.
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	12
	Банк сценариев, презентаций уроков, викторин, тестов по математике, русскому языку, окружающему миру. (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025)

	Эффективные приемы на уроках английского языка
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	4
	

	Проектная деятельность как основа подготовки к перечневым конкурсам. Практика и перспективы
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	10
	-

	Реализация Федеральной образовательной программы по физической культуре в образовательной организации
	Приказ директора школы от 27.08.2024 №11/1
	4
	Банк сценариев уроков  по спортивно-оздоровительному направлению (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025)


*Для СОШ (начальная школа, основная школа, средняя школа). 

Вывод: Деятельность школьных творческих групп педагогов, их проблематики связаны с управленческими проектами учреждения, с деятельностью инновационных площадок, с целями и задачами методической работы школы, направлена на решение профессиональных дефицитов педагогов.


Образовательные продукты деятельности ВПГ традиционно представляются на итоговом методическом мероприятии школы. На итоговом методическом мероприятии 2024-2025 учебного года были представлены результаты работы ВПГ в виде выставки продуктов и отчетов руководителей.

Наличие в образовательном учреждении действующих педагогических проектов.

	Направленность

педагогических проектов
	Количество педагогических проектов/ из них в сетевой форме
	Количество педагогов, участвующих в реализации проектов
	Участие в конкурсах

	
	
	
	да/

нет

(если «да» указать количество человек)
	результат (количество призёров, количество победителей)



	Обучение
	5/1
	9
	да (3)
	победитель(2)

	Воспитание
	3
	3
	да (2)
	Победитель (2)

	Взаимодействие с родителями
	
	
	
	

	Взаимодействие с партнёрами
	
	
	
	

	Другие (указать, какие)
	9 (проектно-исследоват. деят., наставничество)
	4
	Да (8)
	Победитель (8)


Вывод: Из таблицы видно, что в школе реализуются 9 педагогических проектов. Самое большое количество по направлению обучение. Новыми проектами в этом учебном году стали: «Инженерная школа: инженерно-технологические классы 1-11» (Ирназарова А.Р., Голещихина В.А., Гребенникова Е.В., Чувандейкина С.В., Дурынина О.Б., Вольская О.Б.), «Этнодружба в школе» (Ирназарова А.Р). Продолжается работа над проектами: «Я-патриот!» (Семенюк А.А., Ивенина А.В.), «Банк заданий по функциональной грамотности на уроках английского языка во 2 классе» (Ирназарова А.Р.), «Формирование инженерного мышления обучающихся в процессе урочной и внеурочной деятельности 5-11 класс» (Голещихина В.А., Вольская О.Н., Тараева О.В., Козлова Е.Б.), «Мониторинг физического здоровья школьников на основе разработки и внедрение инновационных технологий оценки и контроля морфофункциональных перестроек организма учащихся» (Сысалова С.В., Семенюк А.А., Блинкова Т.Н., Ивенина А.В.), «Реализация ФГОС СОО на уроках русского языка и литературы» (Кузнецова З.М.), «Я-волонтер!» (Ирназарова А.Р.), «Проектно-исследовательская деятельность как средство повышения учебно-познавательной активности учащихся» (Голещихина В.А., Вольская О.Н.), «Справочник по грамматике с упражнениями по английскому языку» (к учебнику Forward-5) 5 класс (Ирназарова А.Р.).  13 проектов представлены на конкурсы различного уровня.

4.3. Результативность деятельности профессиональных сообществ на уровне образовательного учреждения. 

	Показатель/уровень
	Внутри профессионального сообщества
	На уровне учреждения


	На городском уровне

	Количество мероприятий, организованных профессиональными сообществами педагогов, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов,
	16
	16
	1

	в том числе по актуальным вопросам качества образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	5
	9
	0

	Количество методических материалов, рекомендованных профессиональными сообществами к использованию в системе образования
	4
	8
	10


Вывод: В рамках деятельности МО, ВПГ были проведены мероприятия, направленные на повышение профессиональной компетентности педагога, в том числе и по актуальным вопросам качества образования, формирования функциональной грамотности, актуализации внутренней системы оценивания в соответствии с методическими рекомендациями по системе оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения программ НОО, ООО и СОО. На уровне учреждения по данным показателям было проведено 16 мероприятий, из них 14- это советы профилактики. Методические материалы были подготовлены и рекомендованы к использованию педагогами в практической деятельности руководителями ВПГ, заместителем директора по УВР Тюкачёвой Л.А.
4.4. Наличие мероприятий уровня образовательного учреждения (обучающие семинары, стажировки, конференции и др.)

	№
	Тематические направления мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	4
	48

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	2
	48

	3.
	Профессиональная ориентация
	1
	8

	4.
	Профильное обучение
	6
	15

	5.
	Реализация ФОП 
	4
	48

	6.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	10
	40

	7.
	Воспитание
	2
	12

	8.
	Межпредметные технологии
	5
	15

	9.
	ИКТ – компетентность
	4
	12

	10.
	Наставничество
	2
	6

	11.
	Проектно-исследовательская деятельность
	4
	10

	12.
	Формирование функциональной грамотности
	8
	22


Вывод: В образовательном учреждении в 2024-2025 учебном году были организованы и проведены методические мероприятия указанных тематических направлений в рамках деятельности ВПГ, МО, проектов развития ОУ, ММЦ 5+. 
4.5 Участие педагогов в обучающих вебинарах (получившие сертификат).
	№
	Направления
	Организатор 

вебинара
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	АО изд-во Просвещение/«Легион»//ТОИПКРО
	4/1/8

	
	Реализация ФОП
	ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»/МОУ «СОШ №5»
	24/48

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	МОУ «СОШ №5/Центр образования СФЕРА/ Проект Федеральный лекторий, проведенные аппаратом Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка
	48/3/4

	3.
	Профессиональная ориентация

	ЯКласс/Урок.РФ

	4/6

	4.
	Профильное обучение
	ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения/Инфоурок\ЯКласс
	2/5/4

	5.
	Воспитание
	ФГАУО ДПО «Академия Минпросвещения России»/Инфоурок
	7/2

	6.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	ТОИПКРО
	8

	7.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	«Легион»/ Инфоурок

	1/3

	8.
	Проектно-исследовательская деятельность
	ТОИПКРО/ Издательство 

«Просвещение»


	3/2

	9
	Август.PRO: матрица педагогических изменений
	ТОИПКРО
	32

	10
	Индивидуальный образовательный маршрут как инструмент профессионального роста педагога
	ТОИПКРО
	10

	11
	Функциональная грамотность
	ФГАУО ДПО «Академия Минпросвещения России»/ТОИПКРО/МОУ «СОШ №5»
	8/7/22

	12
	Цифровая образовательная среда
	ЯКласс/ АО изд-во «Просвещение»/МОУ «СОШ №5»
	3/2/12

	14
	Особенности оценочной деятельности учителя
	ФГАУО ДПО «Академия Минпросвещения России»
	6


Всего педагогов, участвующих в вебинарах (считаются 1 раз)_____48_____________

Вывод: В этом учебном году весь педагогический коллектив воспользовался данной формой повышения квалификации. Многие педагоги приняли участие в нескольких вебинарах. Наибольшей популярностью явилось направление -  реализация ФОП/ работа с детьми с особыми потребностями. 
5. Развитие института наставничества
Ссылка на раздел «Наставничество. Молодые педагоги» на сайте учреждения:

https://sh5-strezhevoj-r69.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/nastavnichestvo/  

Общие статистические данные по направлению (чел.)

	Общее кол-во педагогических работников,

чел.
	Начало учебного года
	Окончание учебного года

	
	Кол-во молодых/

начинающих педагогов

(до 35 лет)
	Кол-во молодых/

начинающих педагогов, имеющих 

не менее 1 наставника

(по приказу 

на уч. год)
	Кол-во педагогов-наставников

(по приказу на уч. год) 
	Кол-во молодых/

начинающих педагогов

(до 35 лет)
	Кол-во молодых/

начинающих педагогов, имеющих 

не менее 1 наставника

(по приказу 

на уч. год)
	Кол-во педагогов-наставников

(по приказу на уч. год) 

	48
	4
	1
	1
	5
	2
	2


1 педагог (свыше 35 лет) имеет наставника в области классного руководства. 

Информация о наставниках

	Всего педагогов-наставников разных форм/ из них формы сопровождения молодых педагогов
	Прошли курсы ПК в области наставничества
	Представили опыт работы по сопровождению/ в том числе по сопровождению молодых педагогов
	Являются сетевыми наставниками/ в том числе по сопровождению молодых педагогов

	3/2
	-
	2/1
	- 


«Педагоги-наставники»
	Критерии эффективности
	Показатели 

эффективности
	Шкала оценки

по проекту
	1Оценка 

ОУ

	Распространение

 опыта

 наставничества
	Количество педагогов-наставников, представивших опыт по работе с наставляемым на мероприятиях разного уровня (выступления, публикации)
	Положительная динамика
	_2_ чел./

_100__%

	Участие 

в профессиональных конкурсах
	Количество педагогов-наставников, принявших участие в профессиональных конкурсах в области наставничества разного уровня
	Положительная динамика
	_0__ чел./

_0__%

	Повышение 

квалификации 


	Количество педагогов-наставников, освоивших дополнительные профессиональные программы в области наставничества
	В рамках 

плана ОУ 


	_0__ чел./

_0__%

	2Динамика образовательных результатов обучающихся 

в классах у наставляемого, рассчитанная на основании результатов обучения
	Наличие анализа динамики образовательных результатов обучающихся наставляемого на протяжении периода работы наставника за текущий учебный год
	Положительная, стабильная, 

отрицательная
	_2__ чел./ _100__%

_0__ чел./ _0__%

_0__ чел./ _0__%


Информация о молодых педагогах
	Соотношение количества принятых молодых педагогов до 35 лет в ОУ и количества молодых педагогов до 35 лет, отработавших в данном ОУ 3-5 лет
	Соотношение количества молодых педагогов, педагогов со стажем работы в ОУ до 3-х лет и общего количества педагогических работников
	Количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, прошедших аттестацию на первую(высшую) квалификационную категорию.
	Количество молодых педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах 

	Количества принятых молодых педагогов до 35 лет в ОУ- 1
Количества молодых педагогов до 35 лет, отработавших в данном ОУ 3-5 лет - 3
	Количество педагогов со стажем работы в ОУ до 3-х лет включительно – 3/6,2%
Общее количество педагогических работников – 57
	Всего молодых педагогов – 5
Прошли аттестацию – 2 
	Всего молодых педагогов – 5
Участвовали в конкурсах  (считаются 1 раз) - 2


«Молодые/начинающие педагоги (до 35 лет)»

	Критерии эффективности
	Показатели 

эффективности
	Минимальное значение 

по проекту
	1Оценка 

ОУ

	Участие 

в различных формах поддержки и сопровождения
	Количество молодых/начинающих педагогов со стажем работы до 3-х лет, принявших участие в различных формах поддержки и сопровождения (кроме конкурсов) на муниципальном уровне

(ГШМП, методические мероприятия или отдельные секции)
	Не менее 70 % 

и не реже 

4 раз в год
	__2_ чел./ 

_100__%

	Участие 

в профессиональных конкурсах
	Количество молодых/начинающих педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах (для молодых педагогов) разного уровня
	Не менее 10 %
	__2_ чел./ 

_40__%

	Повышение 

квалификации 


	Количество молодых/начинающих педагогов, освоивших дополнительные профессиональные программы
	В рамках 

плана ОУ 


	_4__ чел./ 

_100__%

	Аттестация 


	Количество молодых/начинающих педагогов, прошедших процедуру всестороннего анализа профессиональной деятельности в целях установления первой (высшей) квалификационной категории
	В рамках 

плана ОУ 


	_2__ чел./ 

_40__%

	2Закрепляемость 

в ОУ
	Соотношение количества принятых молодых специалистов в ОУ и количество молодых специалистов, отработавших в данном ОУ 3 года (или 5 лет)
	Не ниже 40 %
	_3_/_2_ чел.




Вывод: В 2024-2025 учебном году наставниками молодых педагогов были назначены Голенько Л.П. (наставляемый Сорочкина В.В.)., Зеленкина А.С. (наставляемый: Сираева А.И.), наставниками вновь прибывших педагогов (или не имеющих опыта) были Семенюк А.А. (наставляемый Ивенина А.В. (классное руководство). Наставники представили свой опыт работы по наставничеству на методическом совете школы. Всего молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательном учреждении 7 человек. Из них 2 (Зубарева В.Н. и Калашникова Е.А.) находятся в д/о. Общее количество педагогических работников – 56 человек (без учета руководителя ОУ)
6. Анализ системы выявления, обобщения, распространения, тиражирования, внедрения лучших практик

6.1. С целью выявления и тиражирования лучших практик организации воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов в школе прошли следуюшие мероприятия: педагогические советы, заседания МО, ВТГ, деловая игра «Одаренный ребенок. Практика-Инструменты-Смыслы» (24.10.2024), круглый стол «Лучшие практики формирования функциональной грамотности обучающихся» (21.11.2024), Марафон взаимопосещений уроков (01.12.2024-10.12.2024), семинар-практикум «Проектная деятельность как основа подготовки к перечневым конкурсам. Практика и перспективы» (18.12.2024), тренинг для молодых педагогов и их наставников (23.01.2025), круглый стол «Лучшие практики формирования функциональной грамотности обучающихся» (20.02.25), Тренинг для педагогов «Мы – команда» (17.04.2025).
6.2. Результативность системы выявления, обобщения, распространения, тиражирования, внедрения лучших практик
Всего педагогов___52 (из них 3 заместителя по УВР)
	Показатель/уровень
	Приняли участие (количество/%)

	
	муниципальный
	областной/региональный
	всероссийский

	Доля педагогов, которые представляют опыт своей работы на разных уровнях/ 
	25/49%
	21/41%
	2/4%

	в том числе в форме публикаций в профессиональных изданиях (не включая интернет-сайты)
	6/13%
	0
	5/10%

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах методических разработок на разных уровнях
	4/8%
	7/15%
	7/15%

	Доля педагогов, принимающих участие в мероприятиях городской методической работы (слушатели)
	42/82%


Педагоги МОУ «СОШ №5» в 2024-2025 учебном году продолжили работу над проектами: разработка сборника заданий с решением и заданий для самостоятельного решения по шаблону (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025), банка сценариев фрагментов уроков приемов запоминания младших школьников (направления ФГ: читательская и математическая) (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025), банка сценариев уроков  по спортивно-оздоровительному направлению (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025), банка сценариев, презентаций уроков, викторин, тестов по математике, русскому языку, окружающему миру. (школьное итоговое методическое мероприятие – 07.05.2025).

Неделя уроков с применением ИКТ-технологий, медиапродуктов (на основании управленческого проекта «Реализация цифровой образовательной среды в МОУ «СОШ №5, руководители Булатова Е.В., Трифонова Т.А.). Деятельность творческой практической лаборатории классных руководителей (в рамках организационно-управленческого проекта «Организация воспитательной работы по формированию гражданско-патриотического воспитания., руководитель Полина М.С.). Семинар-практикум «Современные технологии для развития функциональной грамотности при работе с одаренными детьми» (в рамках управленческого проекта «Функциональная грамотность как основа качества образовательных результатов») (руководитель Ирназарова А.Р.). Организация работы ВПГ «Новые подходы к подготовке к ГИА в рамках реализации историко-культурного стандарта» (Апостол Н.Ю.), «Теория вероятностей в основной и средней школе» (Казначееева Д.О.), «Формирование функциональной грамотности: приемы запоминания и практика их применения» (Рангаева Г.Ю.), «Проектная деятельность как основа подготовки к перечневым конкурсам. Практика и перспективы» (Ирназарова А.Р.), «Реализация Федеральной образовательной программы по физической культуре в образовательной организации» (Сысалова С.В.), «Нейросети-помощь в работе учителя» (Мухтаруллина И.И.), «Текстоцентрический подход на уроках русского языка и литературы как условие формирования у учащихся гражданственности, патриотизма, уважения к истории родного края, его культуре и традициям» (Чудакова Л.О.), «Эффективные приемы на уроках английского языка» (Гильманова Р.З.).

Новым проектом в этом учебном году стал «Этнодружба в школе» (Ирназарова А.Р.) и «Инженерная школа: инженерно-технологические классы 1-11» (Ирназарова А.Р., Голещихина В.А., Гребенникова Е.В., Чувандейкина С.В., Дурынина О.Б., Вольская О.Б.). Продолжается работа над проектами: «Я-патриот!» (Семенюк А.А., Ивенина А.В.), «Банк заданий по функциональной грамотности на уроках английского языка в 1 классе» (Ирназарова А.Р.), «Формирование инженерного мышления обучающихся в процессе урочной и внеурочной деятельности 5-11 класс» (Голещихина В.А., Вольская О.Н., Тараева О.В., Козлова Е.Б.), «Мониторинг физического здоровья школьников на основе разработки и внедрение инновационных технологий оценки и контроля морфофункциональных перестроек организма учащихся» (Сысалова С.В., Семенюк А.А., Блинкова Т.Н., Ивенина А.В.), «Реализация ФГОС СОО на уроках русского языка и литературы» (Кузнецова З.М.), «Я-волонтер!» (Ирназарова А.Р.), «Проектно-исследовательская деятельность как средство повышения учебно-познавательной активности учащихся» (Голещихина В.А., Вольская О.Н.), «Справочник по грамматике с упражнениями по английскому языку» (к учебнику Forward-5) 5 класс (Ирназарова А.Р.).  13 проектов представлены на конкурсы различного уровня.

Вывод: Таким образом, новые формы инновационно-методической работы школы были направлены на решение основных задач: профессиональное совершенствование педагогического коллектива, введение и реализация обновленных ФГОС, функциональная грамотность и повышение образовательного результата. Свой опыт работы педагоги представляли на муниципальном и региональном уровнях в рамках деятельности ГГП, ММЦ5+, инновационных площадок и плана методической работы города. В качестве слушателей выступило более половины коллектива. В конкурсах методических разработок приняли участие в целом 17 человек, что составляет 35% от всего педагогического состава. Считаем необходимым усилить этот показатель.

7. 7.1 Анализ системы подготовки педагогических и руководящих работников к профессиональным конкурсам
Для подготовки педагогических кадров к профессиональным конкурсам проводятся различные мероприятия, такие как семинары, мастер-классы, круглые столы и тренинги. Эти формы работы способствуют обмену опытом, анализу затруднений и развитию профессиональных навыков педагогов.
Семинары, мастер-классы, круглые столы:

Обсуждение актуальных тем и новых методик.

Практическое применение знаний через интерактивные занятия.

Обмен мнениями и опытом между педагогами.

Тренинги:
Развитие личностных и профессиональных компетенций.

Упражнения на командообразование и стрессоустойчивость.

Консультации и индивидуальная работа:

Поддержка педагогов в подготовке к конкурсам.

Индивидуальные рекомендации по улучшению профессиональных навыков.

	Уровни участия
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах
	Количество победителей, призёров
	Эффективность участия, %

	Муниципальный
	5
	0
	0

	Областной/региональный
	15
	9
	60%

	Всероссийский
	11
	10
	91%


Всего педагогических работников, участвующих в конкурсах, от общего числа педагогических работников (считается 1 раз), количество/% - 28-58%

Приложение к таблице 1.

	№ п/п
	Название конкурса, уровень, название учреждения, проводящего конкурс (из диплома, сертификата), сроки проведения
	Ф.И.О. участника, должность/ группы участников
	Результат участия

(победители, призеры)

	1
	АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива», Всероссийская олимпиада «Современный урок: содержание, технологии и формы работы в общеобразовательной организации», декабрь, 2024г.
	Голенько Людмила Петровна, учитель начальных классов
	призер

	2
	Всероссийский педагогический конкурс «Творческий учитель» сентябрь, 2024г

апрель, 2025
	Чудакова Любовь Олеговна, учитель русского языка и литературы
	победитель

	
	
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	победитель

	3
	Региональный конкурс «Формирование функциональной грамотности в обучении иностранному языку», ТОИПКРО, ноябрь, 2024
	Ирназарова Айгуль Рашитовна, учитель английского языка
	победитель

	
	
	Красновская Вероника Алексеевна, учитель английского языка
	призер

	4
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитать человека», ТОИПКРО, сентябрь, 2024
	Кульмухаметова Регина Файзрахмановна, учитель английского языка
	призер

	5
	Региональный конкурс методических разработок по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся, ТОПКРО, 18.11.2024
	Семенюк Анастасия Александровна, учитель физической культуры
	участие

	
	
	Чудакова Любовь Олеговна, учитель русского языка и литературы
	участие

	6
	ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар»

Блиц олимпиада для педагогов, декабрь, 2024
	Сорочкина Виталина Валерьевна, учитель начальных классов
	Диплом 3 степени

	
	
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	Лауреат

	7
	ПЕДАКАДЕМИЯ РФ., Всероссийский конкурс «Лучший открытый урок», 1 этап. Урок на тему: «Скорость сближения и удаления», 4 класс, сентябрь, 2024 г.
	Мухтаруллина Ильмира Ильфировна, учитель начальных классов
	Диплом 1 степени

	8
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучшая педагогическая разработка в контексте современного образования»

АНО «НОЦ Педагогических проектов» г. Москва, включена в перечень Министерства просвещения РФ
	Мухтаруллина Ильмира Ильфировна, учитель начальных классов
	Диплом 1 степени

	
	
	Трифонова Татьяна Анатольевна, учитель информатики
	Диплом 1 степени

	9
	Всероссийский дистанционный конкурс «Учитель года России-2024», Центр дистанционного образования «Наука и образование», 28.09.24-10.11.24
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	Место в России: 5

Место в Томской области: 1

Призер в номинации «Лучшее эссе»

	10
	Региональный конкурс «ДНК - науки», ТОИПКРО

ноябрь, 2024
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	участие

	11
	Региональная дистанционная олимпиада для учителей  в области химического образования, ТОИПКРО, декабрь, 2024
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	призер

	12
	Всероссийский информационно- образовательный портал профессионального мастерства педагогических работников «Педагогические таланты России» Всероссийский профессиональный педагогический   конкурс «Лучший план –конспект урока», в соответствии с требованиями ФОП
	Апостол Надежда Юрьевна, учитель истории и обществознания
	Диплом 1 степени

	13
	Региональная профессиональная олимпиада для педагогических работников, ТОИПКРО, ноябрь, 2024
	Апостол Надежда Юрьевна, учитель истории и обществознания
	участие

	14
	Региональная олимпиада для учителей «ПРО IT», ТОИПКРО, ноябрь, 2024
	Булатова Елизавета Владимировна, учитель информатики
	участие

	15
	Региональная олимпиада для учителей математики, ТОИПКРО, декабрь, 2024
	Казначеева Дарья Олеговна, учитель математики
	призер

	16
	Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой страны», декабрь, 2024
	Кошелева Вера Валерьевна, учитель математики
	участие

	
	
	Красновская Вероника Алексеевна, учитель английского языка
	

	
	
	Апостол Надежда Юрьевна, учитель истории и обществознания
	

	
	
	Чудакова Любовь Олеговна, учитель русского языка и литературы
	

	17
	Межрегиональный конкурс методических материалов. РВЦИ МОУДО «Центр дополнительного образования детей городского округа Стрежевой» при поддержке Регионального центра развития талантов «ПУЛЬСАР» Томского педагогического колледжа, апрель 2025 г.
	Гребенникова Елена Викторовна, учитель начальных классов
	Диплом 1 степени

	18
	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний» в номинации формирование здорового образа жизни, Сетевое издание «Эстафета знаний» СМИ ЭЛ № ФС 77-68529, апрель, 2025
	Семенюк Анастасия Александровна, учитель физической культуры
	победитель

	
	
	Сысалова Светлана Владимировна, учитель физической культуры
	победитель

	
	
	Ивенина Алена Владимировна, учитель физической культуры
	победитель

	19
	Областной конкурс методических материалов педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы. ДОО ТО (ОГБОУДО «Региональный центр воспитания»), май, 2025
	Семенюк Анастасия Александровна, учитель физической культуры
	ожидается

	20
	Городской конкурс учитель года 2025. Номинация «За развитие инженерного мышления школьников»
	Казначеева Дарья Олеговна, учитель математики
	участие

	21
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучшая технологическая карта урока», в рамках федерального проекта Современная школа, апрель, 2025
	Дзюдзе Дарья Андреевна, учитель химии
	Диплом 1 степени

	22
	Блиц-олимпиада для педагогов

«Ключевые компетенции современного педагога как основа становления нового качества образования в соответствии с требованиями ФГОС», январь, 2025
	Кузнецова Зоя Михайловна, учитель русского языка и литературы
	призер

	
	
	Чудакова Любовь Олеговна, учитель русского языка и литературы
	Лауреат 

	
	
	Молокова Нэлла Валентиновна, учитель русского языка и литературы
	призер

	
	
	Магадеева Римма Мусовна, учитель русского языка и литературы
	Лауреат 

	23
	Городской конкурс на лучшую работу по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди муниципальных общеобразовательных учреждений в 2023 году, Администрация г.о. Стрежевой, 27.04.2023
	Семенюк Анастасия Александровна, учитель физической культуры
	участие

	
	
	Сысалова Светлана Владимировна, учитель физической культуры
	участие

	
	
	Блинкова Татьяна Николаевна, учитель физической культуры
	участие

	
	
	Ивенина Алена Владимировна, учитель физической культуры
	участие


7.2 Инновационная деятельность
Направленность инновационной деятельности
	1
	2
	3
	4

	Документ, в рамках которого осуществляется развитие образовательного учреждения (программа; управленческий, организационно-управленческий проект, проект)/тема
	Сроки деятельности/реквизиты
	Содержательные направления деятельности по развитию образовательного учреждения в рамках управленческих, организационно-управленческих проектов, инновационной деятельности педагогических работников.

Выбрать из перечня/или указать свой вариант: Работа с детьми с особыми образовательными потребностями (ОВЗ, ОД). Качество образования. Вопросы воспитания. Профессиональная компетентность педагогов. Проектно-исследовательская деятельность обучающихся. Формирование функциональной грамотности обучающихся. Внедрение дистанционных образовательных технологий. Новые подходы в системе оценивания. Обеспечение объективности знаний обучающихся, работа с результатами оценочных процедур. Внедрение методики преподавания по межпредметным технологиям, внедрение современных цифровых образовательных технологий
	Количество педагогических работников, участвующих в реализации данного направления (входит в состав рабочей группы по приказу руководителя учреждения)

	Управленческий проект «Функциональная грамотность как основа качества образовательных результатов (формирование и развитие функциональной грамотности у учащихся начальной школы и 5-х классов через повышение профессиональной компетентности педагогов в организации учебной/внеурочной деятельности»
	2022-2025г 

Приказ директора школы №50/1 от 05.09.2022
	Формирование функциональной грамотности обучающихся
	10

	Управленческий проект «Инженерная школа: инженерно-технологические классы 1-11»


	2025-2036г

Приказ директора школы №324 от 27.12.2024
	Качество образования
	12

	Организационно-управленческий проект «Организация реализации концепции физико-математического образования ФГОС ОО (формирование математической грамотности: усиление прикладной направленности школьного курса математики, осуществление связи его содержания и методики обучения с практикой»
	2020-2025г

Приказ директора школы №94/1 от 25.08.2020
	Формирование функциональной грамотности
	7

	Организационно-управленческий «Реализация воспитательной работы по формированию гражданско-патриотического воспитания, с учетом организации деятельности детских объединений (программа доп. образования «Патриот», работа ГГП «Социальное проектирование в технологии «Гражданин», ДОО «Фантазия (1-4 классы), ДОО «Пилигрим» (5-7 классы), ШДР «Атлантида»,  создание военно-патриотического отряда «Юнармия»
	2019-2025г

Приказ директора школы №94/1 от 25.08.2020
	Вопросы воспитания
	16 

	Программа реализации «Создание цифровой образовательной среды в МОУ «СОШ №5» (создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся школы, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров»
	2020-2025г

Приказ №510/1 от 07.12.2021 директора школы
	Внедрение методики преподавания по межпредметным технологиям, внедрение современных цифровых образовательных технологий
	13 

	Программа реализации «Реализация программы дополнительного образования для одаренных детей ШНО «Квант»

	2016-2025

Приказ №19/2 от 27.08.2021г директора школы
	Проектно-исследовательская деятельность обучающихся.
	2


Вывод: Инновационная деятельность школы базируется на вышеуказанных направлениях деятельности. На основании данных направлений организовывается инновационно-методическая работа школы. Эти направления соответствуют деятельности инновационных площадок, имеющихся в ОУ.
Участие педагогов в деятельности профессиональных сообществ. 

	Показатель/Уровень участия
	Институциональный
	Городской
	Областной/региональный (Ассоциации, клубы)
	Всероссийский
	Всего участников (считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе учителя математики, информатики, биологии, химии, физики
	48/11
	39/10
	9/3
	5/0
	48/11

	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет)
	45


 Вывод: На уровне образовательного учреждения педагоги участвуют в деятельности МО и ВПГ. На городском уровне в деятельности ГГП и ГШМП. Большая часть коллектива состоит в областной Ассоциации наставников Томской области. 1 педагог входит в общественную организацию «Ассоциации учителей русского языка и литературы Томской области». В Ассоциацию учителей иностранного языка Томской области входят 4 педагога, во Всероссийский форум классных руководителей – 4 педагога, во Всероссийскую ассоциацию учителей – 1 педагог и в сообщество руководителей образовательных организаций входит директор школы.

Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной (пилотной, базовой и др.), ресурсной площадки.

	1
	2
	3
	4

	Статус базовой площадки, в том числе инновационной (Центр, методическая, пилотная) ресурсная площадка)/уровень (муниципальный, региональный, федеральный)/ на базе какой организации («Пульсар, ТОИПКРО, ОЦДО и т.д.)
	Содержательное направление деятельности площадки (развитие образования, воспитание, качество образования, работа с родителями, кадровый потенциал, профориентация, одарённые дети, дети с ОВЗ, экологическое образование и т.д.)/тема/ сроки реализации
	Уровень регистрации, основание
	Количество педагогов, представляющих опыт по теме площадки:

всего/ в том числе из других образовательных учреждений города Стрежевого

	Региональная инновационная площадка «Инженерная школа: инженерно-технологические классы 1-11»
	Подготовка учащихся к будущей профессиональной деятельности в области инженерии и технологий, интеграция образовательных, исследовательских и проектных видов деятельности, направленных на развитие инженерного мышления, творческих способностей и практических навыков у школьников.
	Распоряжение Департамента образования Томской области от 28.01.2025 №336
	5/0


	Федеральная инновационная площадка –НОУ «Институт системно-деятельностной педагогики»- по исполнению Федерального инновационного проекта «Начальная углубленная подготовка по математике в 1-6 классах с позиций непрерывности образования между начальной и основной школой»
	Разработка, апробация и внедрение эффективной модели углубленного изучения математики в начальной и основной школе, основанной на системно-деятельностном подходе Л. Г. Петерсон, с целью развития математического мышления, исследовательских компетенций и устойчивого интереса к предмету у обучающихся с высокой мотивацией и способностями.
	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №1079 от 28.12.2024
	8/0



Вывод: В 2024-2025 учебном году МОУ "СОШ №5" достигла значительного успеха, получив статус региональной инновационной площадки. Это открывает новые возможности для организации мероприятий, направленных на развитие инженерных и технологических навыков как у педагогов, так и у обучающихся.

Основные достижения и планы
· Статус региональной инновационной площадки: МОУ "СОШ №5" выиграла конкурс, что подтверждает высокое качество образовательных программ и инициатив.

· Инженерная школа: Программа включает инженерно-технологические классы с 1 по 11, что позволит учащимся развивать практические навыки и знания в области инженерии.

· Мероприятия для педагогов и обучающихся: С сентября следующего года запланированы различные мероприятия, которые будут способствовать обмену опытом и повышению квалификации педагогов, а также углублению знаний учащихся.

Также, в этом году школа получила статус федеральной инновационной площадки (НОУ «Институт системно-деятельностной педагогики») и является соисполнителем федерального инновационного проекта «Начальная углубленная подготовка по математике в 1-6 классах с позиций непрерывности образования между начальной и основной школой». Площадка будет работать на формирование не просто "сильного" математика, а мыслящего, инициативного исследователя, обладающего развитым математическим интеллектом, готового к решению нестандартных задач в любой сфере деятельности. Реализация этого направления предполагает инновации как в содержании (углубление через исследование и интеграцию), так и в методах (деятельностные технологии, индивидуализация), и в подготовке педагогов, способных стать наставниками в мире сложной и увлекательной математики.
АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК

8. Анализ эффективности принятых мер

В 2024-2025 учебном году методическая работа нашей школы была направлена на реализацию стратегических управленческих решений, направленных на повышение качества образования и развитие профессиональных компетенций педагогов. Важным шагом в этом направлении стало признание нашей школы региональной и федеральной инновационной площадкой, что открыло новые возможности для внедрения современных образовательных практик и технологий.

В рамках методической работы были организованы временные творческие группы педагогов, которые активно занимаются разработкой и реализацией педагогических проектов. Эти группы стали платформой для обмена идеями и внедрения инновационных практик в образовательный процесс. Результатом их работы стало значительное количество победителей и призеров различных профессиональных конкурсов, что свидетельствует о высоком уровне профессионализма наших педагогов и эффективности принятых мер.
В рамках методической работы была также внедрена система наставничества, которая направлена на поддержку молодых и вновь прибывших педагогов. Наставничество является важным инструментом для повышения квалификации и профессионального роста, позволяя молодым учителям быстрее адаптироваться в образовательной среде и развивать свои навыки под руководством опытных коллег.
Кроме того, в школе регулярно проводятся семинары, круглые столы и другие мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов и обмен опытом. Эти мероприятия способствуют созданию атмосферы сотрудничества и поддержки, что, в свою очередь, положительно сказывается на качестве образовательного процесса.

Таким образом, принятые управленческие решения и проведенные мероприятия в рамках методической работы школы за 2024-2025 учебный год оказались эффективными. Признание школы как региональной и федеральной инновационной площадки, активная работа творческих групп и участие в профессиональных конкурсах подтверждают высокую результативность нашей методической работы. Мы уверены, что дальнейшее развитие этих направлений будет способствовать повышению качества образования и профессионального роста педагогов.

9. Проект задач методической работы на следующий учебный год (исходя из анализа). 
С учётом осуществлённого анализа был разработан проект приоритетных задач методической работы на 2025-2026 учебный год, а, именно:

 1. Обеспечить непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции       учителя как условие и средство обеспечения нового качества образования.

2. Организовать курсы повышения квалификации для учителей инженерных классов и учителей, работающих по системе Петерсон.

3. Организовать публичную презентацию промежуточных итогов работы инновационных площадок (педагогический совет, сайт школы, родительские собрания).

4. Продолжить работу по реализации муниципального проекта «Успех каждого ребенка»

5. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению педагогического опыта творчески работающих педагогов.
5. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми педагогами и специалистами.

6. Организовать работу по реализации Программы воспитания ОУ.

Зам. директора МОУ «СОШ №5» по методической работе: А.Р.Ирназарова
