Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 5 городского округа Стрежевой 
с углубленным изучением отдельных предметов»
(МОУ «СОШ № 5»)
Дорожная карта внедрения «Целевой модели наставничества молодых педагогов в МОУ «СОШ №5»

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Подготовительный этап
	
	

	1
	Создание условий для реализации программы развития наставничества в школе
- нормативно-правовое обеспечение программы
-сбор информации об участниках программы, их запросах
-обсуждение на заседаниях МО задач, форм наставничества, ожидаемых результатов
-разработка дорожной карты по реализации наставничества
	Август – сентябрь 2023
август – сентябрь 2024
Август – сентябрь 2025
	Зам.директора по УВР: Ирназарова А.Р.
Руководители МО

	2
	Знакомство молодых педагогов и вновь прибывших учителей с
наставниками
	Ежегодно      август
	Зам.директора по УВР: Ирназарова А.Р.
Руководители МО

	Основной этап

	3
	Закрепление наставников
Знакомство молодых специалистов с со школьной документацией. -----Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно- воспитательного процесса.
Ознакомление с требованиями оформления электронного классного журнала.
Разработка тематических поурочных планов и планов воспитательной
работы.
Индивидуальные консультации.
Активизация деятельности молодых педагогов через участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, через  работу во временных творческих и проблемных группах педагогов.
	Ежегодно      август
	Зам.директора по УВР: Ирназарова А.Р.
Руководители МО 
Педагоги-- наставники
Педагог-психолог:   Козлова Е.Б.

	4
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний с целью оказания методической помощи молодым педагогам. Работа со школьной документацией. Персональный контроль.
	В течение всего периода
	Администрация школы
руководители МО, наставники



	5
	Организация участия в мероприятии «Наставничество в школе. Марафон успешных практик»

	Ежегодно октябрь
	Зам.директора по УВР Ирназарова А.Р., Козлова Е.Б., педагог-психолог
Педагоги-наставники

	6
	Практическое занятие «Как организовать проектную деятельность на уроке»

	Ежегодно ноябрь
	Зам. директора по УВР Полина М.С. Руководители МО педагоги-наставники

	7
	1. Круглый стол «Инновационные процессы в обучении. Современные технологии обучения и воспитания».
2. Организация участия в подготовке к конкурсам «PROдвижение» и «Лучшие практики наставничества»
	Ежегодно ноябрь
	зам.директора по УВР Ирназарова А.Р 
Молодые педагоги

	8
	1.«Образовательный десант» Взаимопосещение и анализ уроков, внеурочной деятельности и внеклассн мероприятий молодых педагогов
2. Кейс - сессия	«Основные аспекты воспитательной деятельности в работе учителя»
	Ежегодно декабрь
	Зам.директора по УВР Иназарова А.Р., Полина М.С.,
Педагоги-наставники

	9
	Круглый стол «Стремление к успеху и избежание неудачи»

	Ежегодно январь
	Зам.директора по УВР Ирназарова А.Р.,
Педагоги-наставники

	10
	1.Коллективно-творческое дело «Проектирование метапредметного занятия»
[bookmark: _GoBack]2. Семинар «Методические требования к современному уроку в ходе внедрения обновленных ФГОС»

	Ежегодно февраль
	Зам.директора по УВР Ирназарова А.Р.,
Учитель русского языка и литературы Пашкина А.А.
Педагоги-наставники,
Руководители МО

	11
	1.Семинар-практикум «Создание микроклимата в коллективе»
2.Семинарское занятие «Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ»
3. Городской конкурс методических материалов

	Ежегодно март
	Зам.директора по УВР Ирназарова А.Р.,
ПолинаМ.С.


	12
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений.
2.Организация выставки достижений молодого педагога (Портфолио, технологические карты уроков, сценарии внеклассных мероприятий, родительских собраний, демонстрация видео уроков) 
3.Организация участия молодых педагогов в тематической декаде, посвященной молодым/начинающим педагогам
	Ежегодно апрель
	Козлова Е.Б., педагог-психолог;
Зам.директора по УВР Ирназарова А.Р; Педагоги-наставники,
Руководители МО




	13
	Собеседование по итогам работы за год. Выполнение ИППР и анализ педагогической деятельности.
	Ежегодно май
	Администрация, руководители МО, наставники, педагог-психолог.



	
	Завершающий этап
	
	

	14
	Мониторинг форм поддержки и
сопровождения молодых педагогов
	Ежегодно
Октябрь, март
	Зам.директора по МР Ирназарова А.Р.,
Педагоги-наставники,
Руководители МО

	15
	Заседание НМС школы: отчет о
проделанной работе
	Ежегодно
апрель
	Зам.директора по МР Ирназарова А.Р.,
Педагоги-наставники,
Руководители МО

	16
	Мониторинг уровня удовлетворенности молодых педагогов собственной работой и
психоэмоциональным состоянием
	Ежегодно март
	Зам.директора по МР Ирназарова А.Р., Козлова Е.Б., педагог-психолог;
Педагоги-наставники,
Руководители МО





